Verhaltenskodex

s FETT
COMPACTING



Inhalt

Vorwort der Geschéftsfilhrung
Unsere Unternehmenswerte
Geltungsbereich und Zweck

Unsere Verantwortung als Mitglied der Gesellschaft
Einhaltung von Menschenrechten

Umwelt- und Klimaschutz

Nachhaltige Beschaffung

Produktsicherheit und Qualitéat

Spenden und Sponsoring

Unsere Verantwortung als Geschéftspartner

Fairer Wettbewerb

Korruptionspravention

Betrugspravention

Pravention von Geldwésche und Terrorismusfinanzierung
Vermeidung von Interessenkonflikten

Buchfiihrung und Finanzberichterstattung
Internationaler Handel und Exportkontrolle

Schutz von Geschafts- und Betriebsgeheimnissen

Unsere Verantwortung am Arbeitsplatz
Chancengleichheit und Vielfalt

Faire Arbeitsbedingungen
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Aus- und Fortbildung

Umgang mit Unternehmenseigentum
Datenschutz und Informationssicherheit
Offene Kommunikation und Fehlerkultur

Hinweisgebersystem (,,Speak-Up*)
Selbsttest zur Entscheidungshilfe




Verhaltenskodex der Fette Compacting Group

Integritét ist die Grundlage unseres unter-
nehmerischen Handelns. Das Vertrauen unserer
Mitarbeitenden, Kunden, Geschaftspartner

und der Gesellschaft ist Voraussetzung fur
unseren nachhaltigen Erfolg. Dieses Vertrauen
zu erhalten und zu starken, ist unser Anspruch
und unsere Verpflichtung.

Als Geschaftsfihrung der Fette Compacting
Group stehen wir uneingeschrankt fir rechts-
konformes, verantwortungsbewusstes und
transparentes Handeln. Wir fuhren unsere
Geschéfte in Ubereinstimmung mit nationalen
und internationalen Gesetzen sowie allgemein
anerkannten ethischen Grundséatzen. Gleiches
erwarten wir von unseren Geschéftspartnern.

Unsere Unternehmensfihrung ist klar
strukturiert und transparent. Zustandigkeiten
und Verantwortlichkeiten sind eindeutig
geregelt. Entscheidungen treffen wir auf Basis
nachvollziehbarer Prozesse und eines konse-
quenten Risikobewusstseins.

Ein effektives Risikomanagementsystem sowie
ein umfassendes Compliance-Management-
system (CMS) sind integrale Bestandteile
unserer Governance. Sie ermdglichen es uns,
Risiken frihzeitig zu erkennen, angemessen
zu bewerten und wirksam zu steuern.

Durch regelmaBige Uberpriifung und Weiter-
entwicklung unserer Governance-Praktiken
reagieren wir auf neue regulatorische Anfor-
derungen und gesellschaftliche Erwartungen
und sichern die nachhaltige Ausrichtung
unseres Handelns.

Unser Verhaltenskodex bildet den verbind-
lichen Rahmen fur unser Handeln. Er Ubersetzt
unsere gemeinsamen Werte in klare Standards
und Verhaltensgrundsatze und schafft unter-
nehmensweit Orientierung. Der Kodex stellt
sicher, dass wir Gesetze, interne Richtlinien
und ethische MaBstabe einhalten und ein
Arbeitsumfeld férdern, das von Integritat,
Respekt sowie fairem und verantwortungs-
vollem Verhalten gepragt ist.

Compliance ist fir uns selbstverstandlich.

Sie ist kein optionales Element, sondern ver-
bindlicher MaBstab fur unser tagliches Handeln
und Grundlage unseres langfristigen Erfolgs.

Wir erwarten von uns als Geschaftsfihrung, von
allen Fuhrungskraften und von allen Mitarbeiten-
den, dass Integritat unsere Entscheidungen
bestimmt, Verantwortung aktiv Gbernommen
wird und Risiken oder mogliche VerstdBe offen
angesprochen werden. Fuhrungskrafte tragen

Die Geschéaftsfliihrung
der Fette Compacting Group

Joachim Dittrich Anke Fischer

dabei eine besondere Verantwortung: Sie haben
eine Vorbildfunktion, férdern eine Kultur der
Integritat und sind erste Ansprechpartner flr
Fragen oder Unsicherheiten im Arbeitsalltag.

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter tragt
Verantwortung dafur, die in diesem Verhaltens-
kodex beschriebenen Grundsatze im téglichen
Handeln umzusetzen und bei Fragen oder
Unsicherheiten rechtzeitig Rat einzuholen.

Der Verhaltenskodex wird durch verbind-

liche Richtlinien und regelmaBige Schulungen
zu zentralen Rechtsgebiete wie z. B. Anti-
Korruption oder Kartellrecht erganzt und ist auf
unserer Website sowie in unserem Intranet

fur alle Mitarbeitenden und Geschéaftspartner
zuganglich.

Integritat verpflichtet uns alle. Gemeinsam

gestalten wir die Zukunft unseres Unter-
nehmens.

Dr. Marten Klukkert



Verhaltenskodex der Fette Compacting Group

Die Maschinen und Anlagen von Fette
Compacting leisten weltweit einen wichtigen
Beitrag zur Gesundheit und Lebensqualitat
von Menschen. Unser unternehmerisches
Handeln ist konsequent auf dieses Ziel aus-
gerichtet.

Unsere gemeinsamen Werte spiegeln dieses
Selbstverstandnis wider. Sie geben Orientierung
fUr unser tagliches Handeln — im Unternehmen
sowie im Umgang mit Kunden, Geschéafts-
partnern und der Gesellschaft — und prégen die
MaBstébe, die wir an uns selbst und an unsere
Geschaftspartner anlegen.

Bei Fette Compacting verbindet uns ein
gemeinsames Werteverstandnis: Wir begegnen
einander mit Respekt, arbeiten vertrauensvoll
zusammen, kommunizieren offen und fair und
Ubernehmen Verantwortung fur unsere Entschei-
dungen und unser Handeln.

Unsere Werte bilden das Fundament unserer
Unternehmenskultur und leiten unser Verhalten
im Arbeitsalltag. Fihrungskrafte tragen eine
besondere Verantwortung dafur, diese Werte
vorzuleben und in ihrem Verantwortungsbereich
zu starken.

Sie sind die Grundlage
fur unseren gemeinsamen Erfolg:
together - for quality of life.

Wir verfolgen unsere Ziele mit Herzblut.
Herausragende Technik begeistert uns ebenso
wie das Gute, das wir mit ihr bewirken kénnen.

Unser Wort gilt — immer und Uberall.
In der Beziehung miteinander sowie zu unseren Kunden
und Partnern: 100 % echt — 360° zuverlassig.

Kundenbegeisterung ist das Ergebnis von Teamwork.
Unsere Zusammenarbeit ist gepréagt von gegenseitigem
Verstandnis und Vertrauen: respektvoll, offen und fair.

Vielfalt macht uns stark.
Wo Wissen, Neugier und Mut zusammenwirken,
entstehen Innovation und Fortschritt — fir Generationen.
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Geltungsbereich
und Zweck

Dieser Verhaltenskodex definiert die ver-
bindlichen Grundregeln fir rechtmaBiges und
verantwortliches Handeln im geschéaftlichen
Umfeld. Er schafft einen einheitlichen Orientie-
rungsrahmen fur alle unternehmerischen
Entscheidungen und Tétigkeiten innerhalb der
Gruppe.

Der Kodex gilt weltweit fur die Fette Compacting
Holding GmbH sowie flr alle in- und ausléan-
dischen Tochtergesellschaften (nachfolgend
»Fette Compacting Group*). Er gilt verbindlich
fUr die Geschaftsflhrung, alle Fihrungs-

krafte und samtliche Mitarbeitenden der Fette
Compacting Group. DarlUber hinaus bildet

er die Grundlage fur eine verantwortungsvolle
Zusammenarbeit mit unseren Geschéaftspartnern
entlang der gesamten Wertschépfungskette.

Als international tatiges Unternehmen unter-
liegen wir unterschiedlichen rechtlichen,
regulatorischen und gesellschaftlichen Anfor-
derungen. Die Einhaltung aller anwendbaren
Gesetze, sonstigen Rechtsvorschriften sowie
internen Regelungen ist verpflichtend. Bereits
vermeintlich geringfligige VerstdBe kdnnen
erhebliche rechtliche, finanzielle oder reputative
Auswirkungen fur unser Unternehmen haben.

Der Verhaltenskodex ersetzt nicht die Viel-

zahl weltweit geltender gesetzlicher und
regulatorischer Anforderungen. Er bindelt die
wesentlichen Grundprinzipien unseres unter-
nehmerischen Handelns und bietet verbindliche
Orientierung fur den verantwortungsvollen
Umgang mit rechtlichen und ethischen Frage-
stellungen.

Alle Personen, fur die dieser Verhaltenskodex
gilt, sind verpflichtet, seine Inhalte zu kennen
und einzuhalten. Bei Unsicherheiten oder
maoglichen VerstdBen sollen sie Rat einholen
oder diese melden.

Zur Unterstltzung werden regelméaBig
verpflichtende Compliance Schulungen durch-
geflhrt. Fihrungskrafte tragen eine besondere
Verantwortung daflr, die Grundséatze dieses
Verhaltenskodex vorzuleben und deren Ein-
haltung in ihrem Verantwortungsbereich sicher-
zustellen.

Der Verhaltenskodex wird regelmaBig Uberprift
und bei Bedarf an neue rechtliche, regulato-
rische oder organisatorische Entwicklungen
angepasst.
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Unsere Verantwortung
als Mitglied der Gesellschaft

Einhaltung von Menschenrechten

Wir bekennen uns zu den international aner-
kannten Menschenrechten, wie sie insbesondere
in der Allgemeinen Erklarung der Menschen-
rechte der Vereinten Nationen, den ILO-Kern-
arbeitsnormen sowie weiteren einschlagigen
internationalen Ubereinkommen festgelegt sind.
Dazu gehoren insbesondere das Recht auf
Gleichbehandlung, der Schutz vor Diskriminie-
rung, sichere und gesundheitsgerechte Arbeits-
bedingungen, die Abschaffung von Kinder-

und Zwangsarbeit sowie der verantwortungsvolle
Umgang mit Umweltbelastungen, die Auswir-
kungen auf die Lebensgrundlagen von Menschen
haben kénnen.

Alle Arbeitsverhaltnisse innerhalb der Fette
Compacting Group basieren auf freiwilliger und
freier Wahl des Arbeitsplatzes. Wir dulden
keine Kinderarbeit und lehnen jede Form von
Zwangsarbeit ab.

Durch strukturierte und sorgféltige Auswahlver-
fahren im Einstellungsprozess stellen wir sicher,
dass keine Kinderarbeit in unserem Unternehmen
stattfindet. Dartber hinaus achten wir streng auf
die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben zum
Jugendschutz, insbesondere der Bestimmungen
des Jugendarbeitsschutzgesetzes sowie

der arbeitszeit- und berufsbildungsrechtlichen
Vorschriften.

Diese Grundsétze gelten sowohl fir unseren
eigenen Geschéaftsbereich als auch fir unsere
Lieferanten und Geschéaftspartner entlang der
gesamten Wertschépfungskette. Wir erwarten
von ihnen, dass sie diese Standards ebenfalls
einhalten.

Umwelt- und Klimaschutz

Als produzierendes Unternehmen tragen wir
besondere Verantwortung fur die 6kologischen
Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeit.

Wir verpflichten uns, Umweltbelastungen zu
vermeiden, Ressourcen schonend einzusetzen
und unseren Beitrag zum Klima- und Umwelt-
schutz kontinuierlich zu verbessern.

Im Mittelpunkt stehen insbesondere die
Reduzierung von Energieverbrauch und Treib-
hausgasemissionen, der verantwortungsvolle
Einsatz von Materialien sowie die Fdrderung
ressourcenschonender Lésungen entlang
unserer Wertschdpfungskette. Dabei achten wir
auch auf einen verantwortungsvollen Umgang
mit Chemikalien und anderen potenziell umwelt-
gefdhrdenden Stoffen.

Nachhaltigkeit ist fester Bestandteil unserer
Unternehmensstrategie. Umweltaspekte berick-
sichtigen wir bei Investitionsentscheidungen, in
der Produktentwicklung sowie bei der Auswahl
und Zusammenarbeit mit Geschéaftspartnern.

Wir treffen geeignete VorsorgemaBnahmen,

um mogliche Umweltauswirkungen frihzeitig
zu erkennen und zu vermeiden. Dabei halten
wir alle geltenden Umweltgesetze sowie interne
Vorgaben ein und entwickeln unsere umwelt-
relevanten Prozesse kontinuierlich weiter.

Zur systematischen Steuerung unserer
Umweltleistung nutzen wir geeignete Manage-
mentsysteme, mit denen wir gesetzliche
Anforderungen erfullen, Umweltrisiken steuern
und unsere Umweltleistung kontinuierlich
verbessern.
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Nachhaltige Beschaffung

Wir tragen Verantwortung fur die Auswirkungen
unserer Beschaffungsentscheidungen entlang
der gesamten Wertschdpfungskette. Nachhal-
tige Beschaffung ist daher ein fester Bestand-
teil unserer unternehmerischen Verantwortung.

Unser Verhaltenskodex flr Lieferanten
konkretisiert diese Anforderungen und bildet
die Grundlage fur eine verantwortungsvolle
Gestaltung unserer globalen Beschaffungs-
prozesse.

Bei der Auswahl unserer Geschéaftspartner
achten wir auf deren Integritat, Zuverlassigkeit
und die Einhaltung geltender gesetzlicher
Anforderungen. Geschaftsbeziehungen gehen
wir nur mit Partnern ein, die unsere grund-
legenden Compliance- und Nachhaltigkeits-
standards respektieren.

Wir pflegen ein partnerschaftliches Verhaltnis zu
unseren Lieferanten und setzen auf kontinuier-
lichen Dialog sowie eine enge Zusammenarbeit,
um Nachhaltigkeitsstandards gemeinsam
weiterzuentwickeln.

Unser Ziel ist eine verantwortungsvolle und
stabile Lieferkette, die den Anforderungen
unserer Kunden entspricht und zum Schutz
von Umwelt und Gesellschaft beitragt.

Wir erwarten von unseren Lieferanten und
Geschéaftspartnern, dass sie unsere Standards
far Integritat, Menschenrechte sowie Umwelt
und Sozialverantwortung anerkennen und
einhalten. Dazu gehdren insbesondere die
Achtung international anerkannter Menschen-
rechte, faire Arbeitsbedingungen sowie der

Schutz von Umwelt und natirlichen Ressourcen.

Produktsicherheit und Qualitat

Wir streben kontinuierlich danach, flr unsere
Kunden innovative und qualitativ hochwertige
Produkte zu entwickeln. Qualitat ist dabei nicht
nur ein entscheidender Faktor fur unseren lang-
fristigen Unternehmenserfolg, sondern auch

ein zentraler Bestandteil nachhaltigen Wirtschaf-
tens. Qualitat begrindet das Vertrauen unserer
Kunden in unsere Leistungsfahigkeit. Flr uns
umfasst Qualitat daher nicht nur die Qualitat
unserer Produkte und Dienstleistungen, sondern
auch die kontinuierliche Verbesserung unserer
Geschéaftsprozesse entlang der gesamten
Wertschdpfungskette.

Unsere Qualitatspolitik legt die Ziele und Grund-
sétze unseres Handelns im Bereich Qualitat fest
und tragt dazu bei, ein Bewusstsein flr Qualitat
im gesamten Unternehmen zu schaffen. Wir
férdern und motivieren unsere Mitarbeitenden,
sich aktiv fur die kontinuierliche Verbesserung
von Prozessen und Produkten einzusetzen.

So stellen wir sicher, dass unsere Produkte

und Dienstleistungen den Anforderungen unserer
Kunden entsprechen, alle geltenden gesetzlichen
sowie regulatorischen Anforderungen an Qualitat
und Produktsicherheit erfullen und nach
hoéchsten Qualitats- und Sicherheitsstandards
entwickelt und hergestellt werden.

Alle Mitarbeitenden und Fuhrungskrafte

tragen Verantwortung fur die Einhaltung unserer
Qualitats- und Sicherheitsstandards und sind
verpflichtet, mdgliche Qualitats- oder Sicher-
heitsrisiken friihzeitig zu melden, damit geeignete
AbhilfemaBnahmen ergriffen werden kénnen.

€,

Spenden und Sponsoring

Die Fette Compacting Group engagiert sich
gesellschaftlich durch Spenden und Sponsoring.
Solche Zuwendungen erfolgen ausschlieBlich

im Einklang mit den geltenden gesetzlichen
Vorschriften sowie den internen Genehmigungs-
prozessen und durfen nicht zur Erlangung
unzuléssiger Vorteile genutzt werden. Politische
Parteien, Mandatstrager oder politische
Organisationen werden nicht durch Spenden
unterstitzt.
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Unsere Verantwortung
als Geschaftspartner

Fairer Wettbewerb

Wir setzen im Wettbewerb auf Leistung,
Kundenorientierung sowie die Qualitat unserer
Produkte und Dienstleistungen. Wir beachten
alle anwendbaren inlandischen, supranationalen
und ausléndischen Kartellgesetze sowie die
Gesetze gegen unlauteren Wettbewerb und

erwarten dies auch von unseren Wettbewerbern,

Kunden, Lieferanten und sonstigen Geschéafts-
partnern.

Wo wir eine marktbeherrschende Stellung
innehaben, darf diese nicht missbrauchlich
gegenUber Kunden oder Wettbewerbern
ausgenutzt werden.

Preis- oder Konditionenabsprachen mit
Wettbewerbern sind ebenso unzuléassig wie
Absprachen Uber die Aufteilung von Markten,
Kunden oder Gebieten sowie der Austausch
wettbewerblich sensibler Informationen

(z.B. zu Preisen, Kosten, Kapazitaten oder
strategischen Planungen).

Kartellrechtlich unzulassige Vereinbarungen
darfen auch nicht durch abgestimmtes
Verhalten mit Wettbewerbern oder durch
Gesprache im Rahmen von Verbanden
ersetzt werden.

VerstdBe gegen das Kartellrecht kdnnen
erhebliche BuBgelder und Schadensersatz-
forderungen nach sich ziehen und dem
Unternehmen sowie den beteiligten Personen
erheblichen Schaden zufligen.

Weitere verbindliche Regelungen zum Verhalten
im Wettbewerb und zum Umgang mit Wett-
bewerbern sind in der Richtlinie Kartell- und
Wettbewerbsrecht der Fette Compacting Group
festgelegt.

Korruptionspréavention

Wir tolerieren keine Korruption im geschaft-
lichen Handeln — weder im In- noch im Ausland.
Als international tatiges Unternehmen lehnen
wir jede Form der Bestechung und Vorteils-
gewahrung strikt ab, sowohl im Verhéaltnis zu
Amtstragern als auch im Umgang mit Kunden,
Lieferanten und anderen Geschéaftspartnern.

Unsere Mitarbeitenden und Organe Uben ihre
Tatigkeit unabhangig und ausschlieBlich im
Interesse des Unternehmens aus. Geschenke,
Einladungen oder sonstige Zuwendungen
durfen Entscheidungen nicht beeinflussen und
auch nicht den Anschein einer unzulassigen
Beeinflussung erwecken. Daher sind unange-

messene Geschenke, Einladungen oder sonstige

Vorteile unzuldssig. Ebenso durfen solche
Vorteile weder gefordert noch angenommen
werden.

Diese Grundsatze gelten gleichermaBen im
Umgang mit Kunden, Lieferanten, Dienst-
leistern und sonstigen Geschéaftspartnern der
Fette Compacting Group. Auch Uber Dritte —
beispielsweise Berater, Vermittler oder
sonstige Vertreter — durfen keine unzulassigen
Vorteile gewéahrt oder angenommen werden.

Politische Aktivitaten oder Interessen-
vertretungen im Namen der Fette Compacting
Group erfolgen ausschlieBlich durch hierzu
autorisierte Stellen und unter Beachtung der
geltenden gesetzlichen Vorschriften.

Im Umgang mit Amtstragern gelten aufgrund
der gesetzlichen Vorgaben besonders strenge
Anforderungen. Bereits der Anschein einer
unzuldssigen Einflussnahme ist zu vermeiden.

Erleichterungs- oder Beschleunigungszahlungen

an Amtstrager, also Zahlungen zur Voran-
treibung routinemaBiger Amtshandlungen,
sind unzulassig.

Weitere verbindliche Regelungen zur Korrup-
tionspravention, insbesondere zum Umgang
mit Geschenken, Einladungen und sonstigen
Zuwendungen, sind in der Richtlinie zur
Korruptionspravention und Integritat der Fette
Compacting Group festgelegt.
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Betrugspravention

Die Fette Compacting Group toleriert keine
Form von Betrug oder sonstigen Tauschungs-
handlungen.

Betrug liegt insbesondere vor, wenn durch
Tauschung oder falsche Angaben ein unrecht-
méBiger finanzieller oder sonstiger Vorteil
erlangt oder ein Schaden flr das Unternehmen
oder Dritte verursacht wird. Dazu zahlen
insbesondere die Manipulation von Geschéafts-
unterlagen, falsche Angaben in Abrechnungen
oder Berichten sowie Betrugsversuche durch
Phishing-Mails oder sonstige Tauschungshand-
lungen im digitalen Umfeld.

Geschaftsunterlagen und Berichte sind voll-

standig, richtig und nachvollziehbar zu erstellen.

Falsche oder irreflihrende Angaben sowie
das Verschleiern von Geschéftsvorfallen sind
unzulassig.

Wir handeln ehrlich und transparent und
beachten die geltenden Gesetze sowie unsere
internen Regelungen. Alle Mitarbeitenden und
Fahrungskrafte sind verpflichtet, mogliche
Betrugsrisiken zu vermeiden und Verdachtsfélle
Uber die vorgesehenen Meldewege zu melden.

Prévention von Geldwésche

und Terrorismusfinanzierung

Die Fette Compacting Group beteiligt sich
weder an Geldwéasche noch an der Finanzierung
terroristischer Aktivitaten. Wir halten alle
anwendbaren gesetzlichen Vorschriften zur
Bekampfung von Geldwéasche und Terror-
ismusfinanzierung ein.

Geldwasche bezeichnet den Versuch, Ver-
mogenswerte aus illegalen Aktivitaten in den
legalen Wirtschaftskreislauf einzuschleusen
oder deren Herkunft zu verschleiern. Wir achten
darauf, dass unsere geschéaftlichen Aktivitaten
nicht fur solche Zwecke missbraucht werden.

Wir fihren Geschaftsbeziehungen ausschlieB-
lich mit seriosen Geschéftspartnern, deren
Geschéftstatigkeit im Einklang mit geltendem
Recht steht. Im Rahmen unserer Geschéafts-
prozesse priufen wir Geschaftspartner risiko-
basiert und achten auf ungewdhnliche

oder nicht nachvollziehbare Transaktionen
oder Zahlungsstrukturen.

Alle Mitarbeitenden und FUhrungskrafte

sind verpflichtet, bei Verdacht auf Geldwasche
oder Terrorismusfinanzierung aufmerksam

zu sein und entsprechende Hinweise Uber die
vorgesehenen Meldewege weiterzugeben.

Vermeidung von Interessenkonflikten

Es gehort zu den Dienstpflichten aller Organe
und Mitarbeitenden der Fette Compacting
Group, Interessenkonflikte zu vermeiden.
Interessenkonflikte kdnnen entstehen, wenn
persoénliche Interessen — direkt oder indirekt —
mit den Interessen der Fette Compacting Group
kollidieren oder wenn nahestehende Personen
oder Unternehmen davon betroffen sind.

Die Interessen der Fette Compacting Group
haben stets Vorrang. Entscheidungen mussen
objektiv und im besten Interesse des Unter-
nehmens getroffen werden. Persdnliche Bezie-
hungen oder private Interessen durfen geschaft-
liche Entscheidungen nicht beeinflussen oder

zu einer unlauteren Bevorzugung fuhren. Dabei
ist bereits der Anschein zu vermeiden, dass
Personen aufgrund personlicher Nahe bevorzugt
werden.

Interessenkonflikte kdnnen beispielsweise
durch Nebentétigkeiten, Beteiligungen an
Unternehmen oder geschéftliche Beziehungen
zu nahestehenden Personen entstehen.

Transparenz ist der SchllUssel zum verantwor-
tungsvollen Umgang mit Interessenkonflikten.
Mdgliche oder bestehende Interessenkonflikte
muUssen daher offen gelegt werden. Betroffene
Personen sind verpflichtet, potenzielle
Interessenkonflikte ihnrem Vorgesetzten oder
den zustédndigen Compliance-Verantwortlichen
moglichst frihzeitig, insbesondere vor einer
Geschéaftstransaktion, zu melden.
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Buchfiihrung und Finanzberichterstattung

Eine transparente und korrekte Buchfihrung

ist eine wesentliche Grundlage fir das Vertrauen
unserer Geschaftspartner, Mitarbeitenden,
Eigentiimer und der Offentlichkeit.

Alle geschaftlichen Vorgange mussen voll-
standig, richtig, nachvollziehbar und zeitnah in
unseren Buchern und Aufzeichnungen erfasst
werden.

Wir halten alle geltenden gesetzlichen Anfor-
derungen sowie die anwendbaren nationalen
und internationalen Rechnungslegungs-
vorschriften ein und erflllen unsere steuerlichen
Pflichten vollstandig und fristgerecht. Finanz-
berichte mUssen den tatsachlichen Geschafts-
verlauf zutreffend widerspiegeln.

Alle Mitarbeitenden und FUhrungskrafte, die an
der Erfassung oder Verarbeitung von Finanz-
informationen beteiligt sind, tragen Verantwor-
tung dafir, dass Unterlagen ordnungsgeman
gefuhrt und relevante Informationen korrekt
dokumentiert werden.

Internationaler Handel und Exportkontrolle
Wir halten uns an alle fur unsere Produkte und
Dienstleistungen geltenden nationalen und
internationalen Vorschriften im internationalen
Handel. Dazu gehdéren insbesondere Export-
und Importkontrollvorschriften, zollrechtliche
Bestimmungen, Sanktions- und Embargobe-
stimmungen sowie behodrdliche Genehmigungs-
pflichten.

Wir prifen unsere Geschéaftspartner und
Transaktionen sorgfaltig und stellen sicher, dass
unsere Produkte und Dienstleistungen nicht

in unzulassiger Weise verwendet oder weiter-
gegeben werden.

Dabei achten wir insbesondere darauf, dass
gesetzliche Vorgaben zur Kontrolle von
Empfangern, Bestimmungslandern sowie zur
Endverwendung unserer Produkte eingehalten
werden.

Schutz von Geschifts- und
Betriebsgeheimnissen

Die wahrend der Tatigkeit fur die Fette
Compacting Group erworbenen Kenntnisse,
Informationen und Entwicklungen stellen
einen wichtigen Bestandteil unseres Unter-
nehmenserfolgs dar. Der Schutz unserer
Geschéaftsgeheimnisse, vertraulichen Infor-
mationen und Innovationen ist daher von
zentraler Bedeutung.

Alle Mitarbeitenden und Organe der Fette
Compacting Group sind verpflichtet, vertrauliche
Informationen sowie Betriebs- und Geschéafts-
geheimnisse streng zu schitzen und nicht unbe-
fugt an Dritte weiterzugeben. Dies gilt insbeson-
dere fur Informationen lGber Geschéftsprozesse,
Technologien, Entwicklungen, Kunden oder
Geschaftspartner.

Diese Verpflichtung gilt auch fur vertrauliche
Informationen, die wir von unseren Geschafts-
partnern erhalten. Solche Informationen
durfen ausschlieBlich fur legitime geschaftliche
Zwecke verwendet und muUssen ebenso sorg
faltig geschutzt werden.

Der Schutz unserer Innovationen sowie

die Sicherung gewerblicher Schutzrechte -
insbesondere von Patenten, Marken und
Know-how — sind ein wichtiger Bestandteil
unseres nachhaltigen Unternehmenserfolgs.
Mitarbeitende, die mit entsprechenden
Erkenntnissen oder Entwicklungen befasst
sind, sollen daher prufen, ob fir diese

eine Anmeldung gewerblicher Schutzrechte
in Betracht kommt.

Die Verpflichtung zum Schutz vertraulicher
Informationen besteht auch Uber das Ende
der Tatigkeit flr die Fette Compacting Group
hinaus.
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Unsere Verantwortung
am Arbeitsplatz

Chancengleichheit und Vielfalt

Vielfalt starkt unser Unternehmen. Die Fette
Compacting Group ist von Diversitat gepragt.
Wir sind Uberzeugt, dass unser Unternehmen
nur erfolgreich ist und bleibt, wenn wir

ein Umfeld schaffen, das Chancengleichheit
férdert und Inklusion lebt.

Unsere Vielfalt wollen wir bewahren und in
Zukunft noch starker férdern. Wir positionieren
uns entschieden gegen jede Art von Diskrimi-
nierung und setzen alles daran, weltweit

faire Arbeitsbedingungen fur alle Menschen in
unserem Unternehmen zu gewahrleisten.
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Wir erwarten von allen Mitarbeitenden und
Fahrungskraften einen respektvollen Umgang
miteinander. Dazu gehoért neben der Riuck-
sichtnahme auf die sozialen Gepflogenheiten
eines Landes die bedingungslose Wahrung

der persénlichen Integritat jedes Einzelnen.
Herabwurdigungen, personliche Beleidigungen,
Ehrverletzungen oder sexuelle Belastigungen
werden nicht geduldet.

Das Gebot fairer Arbeitsbedingungen schlieBt
jede Form von Diskriminierung von Mitarbeiten-
den aufgrund ihrer ethnischen oder sozialen
Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht, Nationalitat,
Sprache, Religion, Weltanschauung, Alter,
kdrperlicher oder geistiger Behinderungen,
Genderidentitat, sexueller Orientierung, politi-
scher Einstellung oder sonstiger, gesetzlich
geschutzter Merkmale aus.

Gelebte Vielfalt bedeutet auch Inklusion.

Wir legen groBen Wert darauf, Menschen mit
Behinderungen gleichberechtigt in den
beruflichen Alltag unseres Unternehmens zu
integrieren.

Die Auswahl, Einstellung und Férderung
unserer Mitarbeitenden erfolgt auf Grundlage
ihrer Qualifikation, Leistung und Fahigkeiten.

Faire Arbeitsbedingungen

Wir behandeln unsere Mitarbeitenden weltweit
respektvoll und gerecht. Die Einhaltung aller
geltenden arbeitsrechtlichen Vorschriften bildet
die Grundlage unseres Handelns.

Eine faire und angemessene Vergutung ist

ein zentraler Bestandteil unserer Verantwortung
als Arbeitgeber. Die Verglitung unserer
Mitarbeitenden liegt Uber den gesetzlichen
Mindestanforderungen und orientiert sich

an marktublichen sowie existenzsichernden
Standards.

Wir unterstltzen flexible Arbeitszeitmodelle
und achten darauf, dass Arbeitszeiten,
Uberstunden und Ruhezeiten im Einklang mit
den gesetzlichen Vorgaben geregelt sind.
Gleichzeitig legen wir groBen Wert darauf, dass
unsere Mitarbeitenden eine gesunde Balance
zwischen Beruf und Privatleben finden kénnen.

Wir respektieren das Recht unserer Mitarbeiten-
den, sich gewerkschaftlich zu organisieren, und
erkennen das Recht auf Kollektivverhandlungen
an. Ein offener und konstruktiver Dialog mit
Arbeitnehmervertretungen ist fir uns selbstver-
standlich.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Der Schutz der Gesundheit und Sicher-

heit unserer Mitarbeitenden hat fur die

Fette Compacting Group hbchste Prioritat.
Wir schaffen sichere Arbeitsbedingungen und
setzen uns daflr ein, arbeitsbedingte Risiken
frihzeitig zu erkennen und zu minimieren.

Wir halten alle geltenden gesetzlichen Vor-
schriften sowie interne Regelungen zum
Arbeits- und Gesundheitsschutz ein.

Durch geeignete PraventionsmaBnahmen,
klare Verantwortlichkeiten und regelmaBige
Schulungen foérdern wir ein sicheres Arbeits-
umfeld.

Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, die gelten-
den Sicherheitsvorschriften einzuhalten, aktiv
zu einem sicheren und gesundheitsgerechten
Arbeitsplatz beizutragen und mogliche Geféahr-
dungen frUhzeitig anzusprechen.

FUhrungskrafte tragen eine besondere Ver-
antwortung dafur, sichere Arbeitsbedingungen
zu gewahrleisten und ihre Mitarbeitenden

fur Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
zu sensibilisieren.
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Aus- und Fortbildung

Wir betrachten unser Engagement in der
Ausbildung als nachhaltige Investition in die
Zukunft unseres Unternehmens, unserer
Mitarbeitenden, unserer Branche und unseres
Wirtschaftsstandortes. Deshalb sorgen wir
bereichstbergreifend daflr, dass sich unsere
Mitarbeitenden geman ihren Fahigkeiten und
Potenzialen entwickeln und ihre Kenntnisse
kontinuierlich erweitern kénnen.

Fachliche und persénliche Fortbildung haben
bei Fette Compacting einen hohen Stellenwert.
Unsere Mitarbeitenden sollen die Moglichkeit
haben, sich im Laufe ihrer beruflichen Tatigkeit
kontinuierlich weiterzubilden.

Wir bieten unseren Mitarbeitenden deshalb
vielfaltige Mdglichkeiten, ihre personliche und
berufliche Kompetenz entsprechend ihren
jeweiligen Anforderungen zu vertiefen und
angrenzende Arbeitsfelder kennenzulernen.
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Umgang mit Unternehmenseigentum

Die Vermdgenswerte der Fette Compacting
Group bilden eine wesentliche Grundlage

fUr unseren geschéftlichen Erfolg. Dazu zahlen
sowohl materielle als auch immaterielle Unter-
nehmenswerte. Materielle Vermdgenswerte
umfassen vor allem Maschinen und Anlagen,
IT-Systeme, Gerate, Materialien, Dokumente
sowie sonstige Arbeitsmittel. Zu den immateriel-
len Vermdgenswerten gehdren insbesondere
geistiges Eigentum, technisches Know-how, ver-
trauliche Informationen, Markenrechte sowie
der Ruf unseres Unternehmens.

Alle Mitarbeitenden und FUhrungskréafte

sind verpflichtet, mit Unternehmenseigentum
sorgféaltig und verantwortungsvoll umzu-

gehen. Unternehmenswerte sind vor Verlust,
Beschadigung, Diebstahl oder missbrauchlicher
Nutzung zu schitzen und ausschlieBlich

fur legitime geschéaftliche Zwecke zu verwenden.

Die Nutzung von IT-Systemen, Maschinen

und anderen Arbeitsmitteln hat im Einklang mit
den geltenden gesetzlichen Vorschriften sowie
den internen Richtlinien der Fette Compacting
Group zu erfolgen.

Datenschutz und Informationssicherheit

Wir respektieren die Personlichkeitsrechte
unserer Mitarbeitenden, Kunden und Geschéfts-
partner. Dazu gehort insbesondere der Schutz
personenbezogener Daten.

Wir verpflichten uns, personenbezogene
Daten sowie vertrauliche Informationen verant-
wortungsvoll zu behandeln und die geltenden
datenschutzrechtlichen Vorschriften sowie
Anforderungen an die Informationssicherheit
einzuhalten.

Zum Schutz unserer Daten, Informationen

und IT-Systeme treffen wir geeignete organisa-
torische und technische MaBnahmen, um

sie vor unbefugtem Zugriff, Verlust, Manipulation
oder Missbrauch zu schutzen.

Alle Mitarbeitenden und FUhrungskrafte sind
verpflichtet, mit personenbezogenen Daten,
vertraulichen Informationen und IT-Systemen
sorgfaltig umzugehen und die internen Vor-
gaben zur Informationssicherheit einzuhalten.

Die Fette Compacting Group nutzt digitale
Technologien und Systeme der klinstlichen
Intelligenz verantwortungsvoll und im Einklang
mit geltendem Recht sowie internen Regelun-
gen. Beim Einsatz von Kl achten wir insbeson-
dere auf den Schutz personenbezogener
Daten, vertraulicher Informationen sowie auf
die Sicherheit unserer IT-Systeme.

Offene Kommunikation und Fehlerkultur
Wir mochten aus Fehlern lernen und uns
kontinuierlich verbessern. Deshalb férdern
wir eine offene Kommunikationskultur, in
der Probleme, Risiken oder Unstimmigkeiten
frihzeitig angesprochen werden kénnen.

Wenn uns im Arbeitsalltag etwas aufféllt, das
nicht richtig erscheint oder verbessert werden
kann, sprechen wir dies offen und sachlich an.
Eine konstruktive Fehlerkultur hilft uns, Ursachen
zu erkennen, Lésungen zu entwickeln und
ahnliche Situationen in Zukunft zu vermeiden.

Wir erwarten von allen Mitarbeitenden,
Verantwortung fur ihr Handeln zu Gbernehmen
und bei Unsicherheiten rechtzeitig Rat ein-
zuholen. Ein respektvoller und vertrauensvoller
Umgang miteinander bildet die Grundlage
daflr, dass unterschiedliche Sichtweisen offen
geauBert werden kénnen.

FUhrungskréfte tragen eine besondere
Verantwortung dafur, diese Kultur vorzuleben.
Sie schaffen ein Arbeitsumfeld, in dem Fragen
gestellt, Bedenken geduBert und Probleme
offen angesprochen werden kénnen.
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Flr uns ist eine offene und transparente
Kommunikation innerhalb des Unternehmens
sowie gegenulber Behdrden von groBer
Bedeutung. Alle Organe und Mitarbeitenden

der Fette Compacting Group sind daher zu einer
vollstandigen, wahrheitsgemaBen und recht-
zeitigen Berichterstattung verpflichtet. VersttBe
oder mogliche Verdachtsfélle im Zusammenhang
mit geltenden Gesetzen, unserem Verhaltens-
kodex oder internen Richtlinien sollen frihzeitig
angesprochen oder gemeldet werden.

® ®
TOGETHER o

@ forquality of life
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HierfGr haben wir ein Hinweisgebersystem
(,Speak-Up“) eingerichtet. Es ermoglicht
Mitarbeitenden, Fuhrungskraften, Organen
sowie Geschaftspartnern, Hinweise auf
mogliche Compliance-VerstdBe Uber verschie-
dene Meldewege zu Ubermitteln. Das Hinweis-
gebersystem dient dazu, mégliche Regelver-
stoBe frlhzeitig zu erkennen, aufzuklaren und
Schéaden fur unser Unternehmen sowie flr
Mitarbeitende und Geschéaftspartner zu ver-
meiden.

Uber das Hinweisgebersystem kénnen ins-
besondere VerstdBe gegen geltende Gesetze,
unseren Verhaltenskodex oder interne Richt-
linien gemeldet werden. Dazu zahlen beispiels-
weise Korruptions- oder Betrugsverdacht, Ver-
stoBe gegen Wettbewerbsrecht, Menschen-
rechts- oder Umweltvorschriften sowie sonstige
schwerwiegende RegelverstoBe.

Hinweise kdnnen insbesondere an Vorgesetzte,
an die Compliance-Verantwortlichen sowie
Uber die zentrale Compliance-E-Mail-Adresse
oder Uber die Compliance-Hotline ,Speak-Up*
gemeldet werden. Meldungen kdnnen auf
Wunsch auch anonym erfolgen. Wir ermutigen
alle Mitarbeitenden und Geschéftspartner,
mogliche VerstdBe oder Verdachtsfalle Uber die
vorgesehenen Meldewege anzusprechen.

Bei Fragen oder Unsicherheiten stehen Vorge-
setzte sowie die zustdndigen Ansprechpartner
im Bereich Recht und Compliance unterstitzend
zur Verflgung.

Alle eingehenden Hinweise werden vertraulich
behandelt und nach einem festgelegten
Verfahren durch die zustadndigen Compliance-
Stellen gepruft. Dabei achten wir sowohl auf
den Schutz der Hinweisgeberinnen und Hinweis-
geber als auch auf eine faire und sorgféltige
Untersuchung der gemeldeten Sachverhalte.
Gleichzeitig werden die Interessen der
betroffenen Personen gewahrt. Fir sie gilt die
Unschuldsvermutung, solange ein VerstoB3
nicht nachgewiesen ist.

Hinweisgeberinnen und Hinweisgeber

mussen keine Benachteiligungen befurchten,
wenn sie in gutem Glauben einen mdglichen
VerstoB melden. VergeltungsmaBnahmen gegen
Personen, die Hinweise geben oder bei der
Aufklarung unterstitzen, werden nicht toleriert.

VerstdBe gegen diesen Verhaltenskodex oder
gegen geltende Gesetze und interne Richtlinien
werden geprUft und kdnnen arbeitsrechtliche
Konsequenzen nach sich ziehen. Je nach
Schwere des VerstoBes kommen auch zivil-
oder strafrechtliche Folgen in Betracht.

Weitere Informationen zu den Meldewegen
sowie zum Ablauf des Hinweisverfahrens sind in
der Verfahrensordnung zum Hinweisgebersys-
tem beschrieben und Uber den folgenden Link
oder QR-Code abrufbar.

www.Imt-group.com/de/compliance-hotline
E-Mail: compliance@fette-compacting.com
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Selbsttest zur Entscheidungshilfe

Sollte ich mir im Einzelfall unsicher sein, ob
mein Verhalten im Einklang mit den Grundséatzen
unseres Verhaltenskodex steht, kbnnen mir
folgende Fragen Orientierung geben:

1. Habe ich bei meiner Entscheidung alle
relevanten Aspekte bericksichtigt und diese
sorgfaltig abgewogen? (Fachlicher Test)

2. Entspricht mein Handeln den geltenden
Gesetzen, unserem Verhaltenskodex und
unseren internen Richtlinien?
(Legalitatstest)

3. Steht meine Entscheidung im Einklang
mit unseren Werten und unserem Anspruch
an Integritat? (Integritatstest)

4. Befurworte ich, dass unternehmensweit in
allen vergleichbaren Fallen ebenso entschieden
wird? (Verallgemeinerungstest)

5. Halte ich meine Entscheidung weiterhin fur
richtig, wenn mein Unternehmen sie in der
Offentlichkeit vertreten muss?
(Offentlichkeitstest)

6. Wirde ich es als fair empfinden, wenn
jemand mir gegentber genauso handeln wirde?
(Betroffenheitstest)

7. Was wurden Personen, deren Urteil

mir wichtig ist — etwa meine Familie oder enge
Freunde — zu meiner Entscheidung sagen?
(Gewissens- oder Umfeldtest)
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Wenn ich die Fragen 1 bis 6 mit ,Ja“
beantworten kann und auch Frage 7 positiv
ausféllt, steht mein Verhalten héchstwahrschein-
lich im Einklang mit den Grundsatzen unseres
Verhaltenskodex. Verbleiben Fragen oder
Zweifel, wende ich mich an die in diesem Kapitel
genannten Anlaufstellen.

Schwarzenbek, April 2026
Fette Compacting Group Geschéaftsflhrung
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